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Vorwort

Stadt Herzogenrath
Der Birgermeister

Liebe Auszubildende,
liebe Praktikantinnen und Praktikanten,

ich begrufRe Sie ganz herzlich bei der Stadt Herzogenrath und winsche lhnen fir
Ihren Start ins Berufsleben alles Gute!

Vieles wird fur Sie zu Beginn neu sein. Scheuen Sie sich nicht, Fragen zu stellen.

Um Ihnen eine nitzliche Starthilfe fur die ein oder andere Frage an die Hand geben
zu konnen, wurde diese Broschire zusammengestellt. In ihr finden Sie erste Tipps
fur die Praxis, kurze Erlauterungen zum taglichen Geschéftsablauf, eine Ubersicht
Uber lhre neue Ausbildungsstelle sowie Informationen zu lhrer theoretischen und
praktischen Ausbildung.

Uberzeugen Sie sich selbst von den vielfaltigen Ausbildungsmaglichkeiten im 6ffent-
lichen Dienst. Ein Praktikum bietet den idealen Einstieg, sich einen ersten Eindruck
fur die weitere Berufswahl zu verschaffen.

Weitere Fragen zum Praktikum oder zur Ausbildung beantworten lhnen die Kollegin-
nen und Kollegen der Verwaltung jederzeit gerne.

Nutzen Sie lhre Chance auf einen guten Start ins Berufsleben — wir stehen Ihnen
dabei mit Rat und Tat zur Seite!

Ich freue mich darauf, Sie bald personlich kennen zu lernen.

lhr

Dr. Benjamin Fadavian



1 Herzogenrath - Zahlen und Fakten

Flache: 33.38 km?
Einwohner/innen: ca. 46.500

Im Zuge der kommunalen Neugliederung im Kreis Aachen bilden seit dem 01.01.1972 die
Stadtteile Herzogenrath, Merkstein und Kohlscheid die neue Stadt Herzogenrath. Diese ist
gepragt durch den identischen Verlauf der Stadtgrenze und Staatsgrenze zum benachbarten
Kerkrade bzw. den Niederlanden.

Die historische Burg Rode ist das Wahrzeichen der Stadt Herzogenrath und ein beliebter
Veranstaltungsort fur einen grofRen Teil des umfassenden Kulturprogramms. Hinter diesen
altertimlichen und geheimnisvollen Mauern werden auch gerne Trauungen in einem der
beiden Trauzimmer vom Standesbeamten vollzogen.

Das erfolgreiche ,High-Tech-Zentrum® Technologiepark Herzogenrath (TPH) wurde im Jahr
1989 gegriindet und besitzt eine Gesamtnutzflache von ca. 25.000 Quadratmetern. Ca. 70
Unternehmen sind dort mit Gber 2.500 Arbeitsplatzen in drei Bauabschnitten und in den Fir-
men mit eigenen Gebauden auf dem TPH- Gelande tatig.




Durch ihre jahrhundertlange gemeinsame Geschichte und im Hinblick auf den européischen
Binnenmarkt haben Kerkrade und Herzogenrath 1991 einen grenzuberschreitenden Verband
unter dem Namen EURODE gebildet. Auf diesem Fundament konnte eine grenztberschrei-
tende Zusammenarbeit auf kulturellem, 6konomischem, stadtplanerischem und technologi-
schem Gebiet in Gang gesetzt werden.

WERKRADE

Das Eurode Business Center (EBC) ist das erste, auf einer Staatsgrenze liegende Dienstleis-
tungszentrum in Europa. Es wurde Anfang Juni 2001 offiziell erdffnet. Die eine Halfte des
Gebaudes steht auf deutscher Seite (Herzogenrath) die andere Hélfte des Gebaudes steht
auf niederlandischer Seite (Kerkrade).

Zielgruppe sind Unternehmen aus den Bereichen Informationstechnologie, Telekommunika-
tion, Multimedia, Dienstleistungsunternehmen sowie Forschungs- und Entwicklungsabteilun-
gen international ausgerichteter Firmen. Das EBC besitzt eine gewerbliche Nutzflache von
3.630 m2.

Die Stadt Herzogenrath pflegt seit dem 20.06.1986 eine Stadtepartnerschaft mit der franzo-
sischen Stadt Plérin in der Bretagne und seit dem 10.06.2006 mit Bistritz in Ruméanien. So-
wohl bei sportlichen und kulturellen Veranstaltungen wird der freundschaftliche Kontakt zwi-
schen Herzogenrath und den Partnerstadten gefordert und vertieft.



2 Stadtverwaltung Herzogenrath - Zahlen und Fakten

Um die Einwohner/innen mit Dienstleistungen zu versorgen, beschatftigt die Stadt Herzogen-
rath ca. 570 Mitarbeiter/innen. Die Gesamtzahl der Beschéftigten verteilt sich dabei auf

430 Tariflich Beschaftigte
110 Beamte/Beamtinnen
30 Anwarter und Auszubildende

In dieser Auflistung sind die Auszubildenden bereits eingerechnet.

Im Rathaus sind jedoch nur ca. 200 Mitarbeiter/innen tatig. Der Uberwiegende Teil der Be-
schaftigten arbeitet aulRerhalb des Verwaltungsgebéaudes, z.B. in Nebengebauden, auf Bau-
hofen, in Schulen (hierzu zahlen Hausmeister, Sekretéarinnen und Reinigungspersonal), in
Schwimmbaéadern, in der Blicherei, in der Feuerwache usw.

Der Aufgabenbereich der Stadt Herzogenrath ist von betrachtlichem Umfang. Um den vielfal-
tigen Aufgaben gerecht zu werden, ist die Verwaltung in drei gro3e Geschaftsbereiche, die
Dezernate genannt werden, unterteilt. Jedes Dezernat setzt sich aus mehreren Amtern zu-
sammen und wird von einem Dezernenten gefihrt.

Birgermeister Dr. Benjamin Fadavian, der direkt von den Einwohnern/innen gewahlt wurde,
ist Chef der Verwaltung. Er ist Dienstvorgesetzter aller Beschéftigten.

Das Dezernat | wird von Birgermeister Herrn Dr Benjamin Fadavian, das Dezernat Il von
Herrn Hubert Philippengracht (Erster Beigeordneter) und das Dezernat Il wird zukinftig vom
Technischen Beigeordneten Herrn Franz-Josef Turck-Hbovener geleitet.

Der Aufbau und die Struktur des modernen Dienstleistungsunternehmens ,Stadt Herzogen-
rath“ ist dem Schaubild im Anhang zu entnehmen.




3 Ausbildung bei der Stadt Herzogenrath

Die Stadtverwaltung Herzogenrath bietet mit einem Personalbestand von rund 450 Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen eine vielseitige, fundierte, interessante und attraktive Ausbildung.

Alle Ausbildungsberufe auf einen Blick

= Bachelor of Laws

(Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

= Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik)

(Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

= Verwaltungsfachangestellte/r auch Schwerpunkt Ordnungsdienst

=  Brandmeisteranwarter/in

(Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt)

= Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau

= Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

= Praxisintegrierte Ausbildung fir Erzieher (PIA)



3.1 Bachelor of Laws / Bachelor of Arts

Die Stadt Herzogenrath bietet zwei Bachelor-Studiengange im Kom-
munalen Verwaltungsdienst mit verschiedenen Schwerpunkten an:
¢ In dem generalistisch ausgerichteten Studiengang ,Allgemeine
Verwaltung“ werden Inspektoren mit einem Schwerpunkt im
Bereich der Rechtswissenschaften ausgebildet
(Abschluss: Bachelor of Laws)
¢ Im Studiengang ,Verwaltungsinformatik® liegt der Schwerpunkt
der Ausbildung im Bereich Informations- und Kommunikations-
technik (Abschluss: Bachelor of Arts)

In diesem vielschichtigen Berufsfeld steht sowohl selbstéandiges und
teamorientiertes Arbeiten als auch das Treffen von eigensténdigen
Entscheidungen auf der Tagesordnung.

Der Einsatz erfolgt in den verschiedensten Bereichen der Stadtver-
waltung, wobei die Absolventen des Studiengangs ,Verwaltungsin-
formatik® vornehmlich das Amt fur Informationstechnik zugewiesen
sind.

Ausbildungsvoraussetzungen:

e Abitur bzw. uneingeschrankte Fachhochschulreife
e Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates
o erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren

Ausbildungsdauer

3 Jahre Vorbereitungsdienst im Beamtenverhéltnis auf Widerruf als
Stadtinspektoranwarter/in

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung erfolgt im dualen System, Theorie und Praxis wech-
seln sich blockweise ab. In beiden Studiengéngen betragt die theore-
tische sowie die fachpraktische Ausbildung jeweils 18 Monate.

Theoretische Ausbildung
Zustandig fur die Vermittlung des theoretischen Wissens ist seit die-
sem Jahr die:

Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalens

Der Studiengang ,Bachelor of Laws* wird in der Abteilung Aachen,
DennewartstralRe 25-27, 52068 Aachen, durchgefihrt.

Studienort fur der Studiengang ,Bachelor of Arts* (Verwaltungsinfor-
matik) ist Kéln, Erna-Scheffler-Str. 4, 51103 Kaln.

Infos hierzu: www.fhoev.nrw.de
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Das Studium umfasst vier Studienabschnitte, ein Projektstudium und
die Bachelorarbeit einschlie3lich eines Kolloquiums. Alle Lehrveran-
staltungen sind durch fachtbergreifende Module strukturiert. Fur jede
abgeschlossene Lerneinheit werden nach einer Modulprifung soge-
nannte Leistungspunkte (Credit-Points) vergeben.

Praktische Ausbildung

Wahrend der praktischen Ausbildungszeiten werden die Stadtinspek-
toranwarter/innen nach einem Ausbildungsplan in den Amtern der
Stadtverwaltung eingesetzt.

Bei der Mitarbeit in den verschiedensten Sachgebieten der Verwal-
tung steht das Anwenden und Umsetzen der erworbenen theoreti-
schen Kenntnisse im Vordergrund.

Schritt fr Schritt werden die Anwarter/innen mit allen anfallenden
Verwaltungsarbeiten vertraut gemacht und lernen ihr Arbeitsgebiet zu
organisieren, burowirtschaftliche Ablaufe zu koordinieren und Infor-
mations- und Kommunikationssysteme sinnvoll zu nutzen.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

¢ monatliche Anwarterbeziige in Héhe von 1.355,68 Euro
e das Gehalt nach der Ausbildung betragt: Besoldung nach A 9
(derzeit 2.595,50 Euro)

Berufliche Perspektive

Bei einer Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe erfolgt der
Einsatz als Sachbearbeiter/in in einem Amt der Stadtverwaltung.

3.2 Verwaltungsfachangestellte/r auch  Schwerpunkt
»Ordnungsdienst*

Die Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bildet eine soli-
de Grundlage fur eine qualifizierte Wahrnehmung von Aufgaben des
offentlichen Dienstes. Verwaltungsfachangestellte nehmen &hnliche
Aufgaben wie die Kolleginnen und Kollegen des ehemals mittleren
nichttechnischen Beamtendienstes wahr. Neben den allgemeinen
Buro- und Verwaltungsarbeiten erledigen sie auch sachbearbeitende
Tatigkeiten mit und ohne Kundenkontak.

Im Rahmen der spezialisierten Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach-
angestellten ,Ordnungsdienst® lernt man hauptsachlich den Schwer-
punkt ,6ffentliche Sicherheit und Ordnung® im Ordnungsamt kennen.
Daruber hinaus lernt man in kirzeren Abschnitten auch die anderen
Aufgabenbereiche einer Verwaltung kennen.
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Nach der Ausbildung erfolgt der Einsatz vornehmlich im Burger- und
Prasenzdienst, welcher im Ordnungsamt angesiedelt ist

In der Regel ist man im Aufl3endienst unterwegs und insbesondere flr
die Uberwachung der Einhaltung verschiedener Vorschriften zustan-
dig, wozu auch ordnungsbehdérdliche MalZnahmen zur Aufrechterhal-
tung der offentlichen Sicherheit und Ordnung gehéren.

Ausbildungsvoraussetzungen

e Mind. Fachoberschulreife
o erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsverlauf

Theoretische Ausbildung

Im Rahmen des fachtheoretischen Unterrichts besuchen die Auszu-
bildenden zweimal woéchentlich die Berufshildende Schule in Herzo-
genrath und einmal wochentlich die dienstbegleitende Unterweisung
beim Studieninstitut fir kommunale Verwaltung in Aachen und
Heinsberg.

Praktische Ausbildung

Wahrend der praktischen Ausbildungszeiten werden die Auszubil-
denden in allen Amtern der Verwaltung nach einem Ausbildungsplan
eingesetzt. Dort sollen sie Kenntnisse beziiglich der Organisation der
Verwaltung, ihres Zwecks und ihrer Aufgaben erhalten.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

1. Jahr: 1.043,26 Euro
2. Jahr: 1.093,20 Euro
3. Jahr: 1.139,02 Euro

Berufliche Perspektive

Nach bestandener Abschlussprifung ist bei entsprechendem Bedarf
die Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis moglich.

Durch ein breitgefachertes Fortbildungsangebot (auch intern) kdnnen
weitere Kenntnisse und Fahigkeiten erworben und hdherwertige Auf-
gaben, auch Fuhrungsaufgaben, Ubertragen werden.
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3.3 Brandmeisteranwarter/in
(Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt)

Die Brandmeisteranwérter/innen werden fir den Feuer- und Ret-
tungsdienst sowie Katastrophenschutz ausgebildet.
Brandbekampfung und Hilfeleistung bei Unglicksfallen und Notstan-
den gehoren ebenso zum Einsatzaufkommen wie die Notfallrettung
und der Krankentransport.

Neben dem Einsatzdienst sind Brandmeister fur die Fahrzeug- und
Geratepflege sowie Instandhaltung verantwortlich.

Die Aufgaben sind ausgesprochen vielféltig und erfordern gut ausge-
bildetes, technisch versiertes Personal, das kdrperlich leistungsfahig
und psychisch belastbar sein muss.

Ausbildungsvoraussetzungen

e Hochstalter bei der Einstellung: 38 Jahre und 6 Monate

e Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates

e Hauptschulabschluss Typ ,A“ oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand

e Gesellen/Facharbeiterpriifung in einem fir den feuerwehrtech-
nischen Dienst brauchbaren Handwerk oder eine entspre-
chende foérderliche abgeschlossene Berufsausbildung; win-
schenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung zum Ret-
tungsassistent/in, bzw. Notfallsanitater/in

e gesundheitliche Eignung fur den Dienst bei der Feuerwehr

e wilnschenswert ist die ehrenamtliche Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr Herzogenrath und der Wohnort in
Herzogenrath

Ausbildungsdauer

1 Jahr und 6 Monate

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung zum/zur Brandmeister/in erfolgt in der Feuerwache
der Stadt Herzogenrath.

Sie besteht aus praktischen sowie theoretischen Teilen, die jedoch
nicht getrennt, sondern meist parallellaufend gelehrt werden.

Ein/e Brandmeisteranwarter/in muss zunachst eine viermonatige feu-
erwehrtechnische Ausbildung absolvieren. Im Anschluss daran erfolgt
eine Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/in sowie die Ausbildung im
Umgang mit Gefahrenstoffen, im Strahlenschutz und die Ausbildung
zum Maschinisten.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

e monatliche Anwarterbeziige von 1.299,78 Euro
+ 1.169,80 Euro Anwarter-Sonderzulage fur Laufbahnbewer-
ber/innen des feuerwehrtechnischen Dienstes (gultig bis
31.12.2022)
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e das Gehalt nach der Ausbildung betragt: Besoldung nach A 7
(derzeit 2.530,34)

Berufliche Perspektive

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildungsprufung ist die
Ubernahme in den Dienst der Feuerwehr der Stadt Herzogenrath
maglich.

3.4 Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau

Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bauen
und pflegen AuRenanlagen, insbesondere Griinanlagen aller Art. Sie
gestalten ganze Landschaften durch fachgerechtes Anpflanzen von
Rasen, Baumen, Buschen, Stauden und Blumen.

Sie sind u.a. fur den Bau und die Pflege von o&ffentlichen Parks,
Spielplatzen, Sportanlagen bis hin zu Verkehrsinseln sowie die Be-
grinung an Verkehrswegen zustandig.

Ausbildungsvoraussetzungen

mindestens Hauptschulabschluss Typ ,A*
ausgepragtes Interesse an gartnerischen Tatigkeiten
handwerkliches Geschick

Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsverlauf

Theoretische Ausbildung
Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht statt. Der Be-
rufsschulort ist Aachen.

Praktische Ausbildung

Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt im Fachbereich Bau und
Betrieb und fur ein Jahr in einem privaten Unternehmen des Garten-
und Landschaftsbaus.

Zusatzlich finden regelmafig ausbildungsbegleitende Lehrgange bei
der Landwirtschaftskammer Rheinland statt.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

1. Jahr: 1.043,26 Euro
2. Jahr: 1.093,20 Euro
3. Jahr: 1.139,02 Euro
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Berufliche Perspektive

Nach einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ist die Uber-
nahme in den Dienst der Stadt Herzogenrath mdglich.

3.5 Fachangestellte/r fir Baderbetriebe

Fachangestellte fir Baderbetriebe beaufsichtigen und organisieren
den vielfaltigen Baderbetrieb. Sie sorgen fir Sicherheit und Ordnung
im Schwimmbad. Hierzu gehort die Betreuung der Badegaste, die
Steuerung und Kontrolle der technischen Anlagen und die Uberwa-
chung der Wasserqualitat. Des Weiteren werden Spiel- und Sportkur-
se durchgefuhrt sowie Schwimmunterricht in Theorie und Praxis er-
teilt.

Ausbildungsvoraussetzungen

e Vorzugsweise Fachoberschulreife

¢ Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassig-
keit

e Selbststandigkeit

e Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein freundliches
Auftreten

e Interesse an technischen Zusammenhangen und eine schnel-
le Auffassungsgabe

o Erweitertes Fihrungszeugnis ohne Eintragungen (erst bei
Einstellung erforderlich)

o Gute korperliche Konstitution und gesundheitliche Eignung

e Erfolgreicher Schwimmtest im Rahmen des Auswahlver-
fahrens

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Ausbildungsverlauf

Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule in Kéln statt.

Hier werden u.a. folgende Facher unterrichtet: Baderbetriebslehre,
Badertechnik, Schwimm- und Sportanimation.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung findet im Hallenbad Herzogenrath, Berger-
stral3e, statt. In den Sommermonaten zusatzlich im Freibad Herzo-
genrath-Merkstein. Fachangestellte fir Baderbetriebe werden im Auf-
sichtsdienst der Badegéaste tatig und lernen die Gesundheit und das
Leben dieser zu schitzen. Aul3erdem erteilen sie Kindern und Er-
wachsenen Schwimmunterricht. Die Anwendungen von Hygienevor-
schriften, das Warten der technischen Anlagen und die Durchfihrung
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von Verwaltungsarbeiten (Schriftverkehr, Kassenabrechnungen, Of-
fentlichkeitsarbeit usw.) sind weitere Aufgaben.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

1. Jahr: 1.043,26 Euro
2. Jahr: 1.093,20 Euro
3. Jahr: 1.139,02 Euro

Berufliche Perspektive

Nach einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ist die Uber-
nahme in den Dienst der Stadt Herzogenrath mdglich.

3.6 Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieherin (PIA)

Der Beruf der Erzieherin / des Erziehers bietet eine abwechslungsrei-
che, lebendige und anspruchsvolle Tatigkeit. Das Aufgabenspektrum
umfasst unter anderem die Anleitung und Betreuung der Kinder beim
Spiel in der Kita und dem AuRengelande, das Foérdern der Sprache
und Erweitern des Wortschatzes, die Forderung in den zehn Bil-
dungsbereichen NRW, sowie die Mahlzeitengestaltung und Anleitung
zur Korperpflege.

Zudem gehort die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen sowie
die Dokumentation der individuellen Entwicklung jedes Kindes zum
Bildungsauftrag, welcher im Kinderbildungsgesetz verankert ist.
Ausbildungsvoraussetzungen

Es gib verschiedene Mdglichkeit die Ausbildungsvoraussetzungen zur
erfillen:

Mittlerer Schulabschluss (FOR) und eine nicht einschlagige abge-
schlossene Berufsausbildung und ein einschlagiges berufliches Prak-
tikum; mindestens 480 Arbeitsstunden (z.B. freiwilliges soziales Jahr)

oder

Allgemeine Hochschulreife und ein einschléagiges berufliches Prakti-
kum; mindestens 480 Arbeitsstunden

oder

14
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Fachoberschule fir Sozial- und Gesundheitswesen, Klasse 11 und
Klasse 12 (Fachhochschulreife)

oder

Mittlerer Schulabschluss (FOR) und eine abgeschlossene einschlagi-
ge Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer:

Zweijahrige Berufsfachschule fur Sozial- und Gesundheitswesen
Fachrichtung Kinderpfleger/in (BFS)

oder

Zweijahrige Berufsfachschule fir Sozial- und Gesundheitswesen
Fachrichtung Sozialassistent/in (BFS)

Die Anmeldung bei einem Berufskolleg mit der entsprechenden Fach-
richtung und die schriftliche Zusage fur einen Schulplatz ist die Vo-
raussetzung fir den Abschluss eines Ausbildungsvertrages Uber die
Praxisstelle.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beinhaltet einen theoretischen und einen praktischen
Teil. Die Aufteilung ist wie folgt vorgesehen:

1. bis 3. Halbjahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Schule
4. bis 6. Halbjahr: 3 Tage Praxis / 2 Tage Schule

Je nach Berufskolleg kann die Aufteilung variieren.

In der StadteRegion Aachen wird der Bildungsgang in den Berufskol-
legs Simmerath/Stolberg (Standort Stolberg), Kéthe-Kollwitz in
Aachen und EST Geilenkirchen angeboten.

Die praktische Ausbildung erfolgt in einer der vier stadtischen Kinder-
tageseinrichtungen ,Am Wasserturm®, ,Villa Kunterbunt®, ,Altes Zoll-
haus® und ,An der Herrenstral®“. Die Kindertageseinrichtung ,,An der
Herrenstra3“ befindet sich derzeit noch im Bau.

Verdienst wahrend der Ausbildung (brutto)

1. Jahr: 1.140,69 Euro
2. Jahr: 1.202,07 Euro
3. Jahr: 1.303,38 Euro

Berufliche Perspektive
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Nach einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ist die Uber-
nahme in den Dienst der Stadt Herzogenrath moglich.

3.7 lhre Bewerbung

Sollte Ihr Interesse an einer Ausbildung bei der Stadt Herzogenrath nun geweckt sein, kon-
nen Sie sich bei uns bewerben. Ihre Bewerbung sollte mindestens 15 Monate vor Ausbil-
dungsbeginn erfolgen und an folgende Adresse gerichtet werden:

Stadtverwaltung Herzogenrath
A 11 - Personalamt
Rathausplatz 1

52134 Herzogenrath

oder

Stadtverwaltung Herzogenrath
A 11 - Personalamt

Postfach 12 80

52112 Herzogenrath

Beizufiigen sind:
a) Anschreiben
b) Lebenslauf
c) die letzten Zeugnisse

Besonders wichtig ist fur das weitere Auswahlverfahren die Angabe lhrer E-Mail-Adresse.

Aus Griinden der Kostenersparnis wird darum gebeten, auf Klarsichthillen, Prospektmappen oder
Schnellhefter zu verzichten.

Sollten Sie den Einstellungstest erfolgreich bestehen, werden Sie zu einem Vorstellungsge-
sprach eingeladen. Mit ein wenig Glick steht lhrer Einstellung dann nichts mehr im Wege.
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3.9 Die aktuelle Ausbildungssituation

Bachelor of Laws / Bachelor of Arts

Verwaltungsfachangestellte/r

Brandmeister/in

Gartner/in

Fachangestellte fur Baderbetriebe

PIA (praxisintegrierte Ausbildung Er-
Zieher/in)

Auszubildende
Jahr 2021
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4 Wissenswertes rund um die Ausbildung

4.1 Ansprechpartner

Probleme tauchen Uberall auf, selbst in unserer Verwaltung. Doch die kdnnen meist schnell
aus dem Weg gerdumt werden, wenn Sie den richtigen Ansprechpartner gefunden haben.

Als Ausbildungsleiterin steht Frau Petra Fries den Auszubildenden natirlich jederzeit zur
Verfugung (Tel.-Nr. 83-245). Die Ausbildungsleitung ist fur die Ausbildung in der gesamten
Verwaltung verantwortlich. Sie hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Organisation und Uberwachung der Ausbildung
Kontakt zu Tragern der theoretischen Ausbildung
Aufstellung der Ausbildungsplane

Zuteilung der Auszubildenden an die jeweiligen Amter
Prifung und Auswertung der Ausbildungsnachweise
Beseitigung von Méangeln der praktischen Ausbildung

RegelmaRig stattfindende Azubi-Treffen, die sowohl von der Ausbildungsleitung als auch von
den Auszubildenden selbst angeregt werden kénnen, dienen u.a. dem Erfahrungsaustausch
zwischen den Auszubildenden. Gleichzeitig kdnnen schulische Probleme und Schwierigkei-
ten in der praktischen Ausbildung angesprochen werden.

Ansprechpartner/innen in fachspezifischen Fragen sind die jeweiligen Amtsleiter. Sie geben

naturlich auch gerne Tipps und Informationen, die Ihnen das Arbeiten in der Stadtverwaltung
erleichtern.
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4.2 Arbeitszeiten und Urlaub
Arbeitszeiten

Die regelmalige Arbeitszeit betragt 39,0 Wochenstunden fir tariflich Beschaftigte und far
Beamte 41 Std. Die Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Herzogenrath nutzen ein flexibles
Arbeitszeitsystem (Gleitzeitsystem), d.h. sie kdnnen in bestimmten Zeitabschnitten beginnen
und auch in bestimmten Zeitabschnitten gehen. Hierzu eine Tabelle der Arbeitszeiten:

Tag Beginn Ende
Montag zwischen zwischen

06.45- 08.30 Uhr 15.30- 18.45 Uhr
Dienstag zwischen zwischen

06.45- 08.30 Uhr 15.30- 18.45 Uhr
Mittwoch zwischen zwischen

06.45- 08.30 Uhr 14.30- 18.45 Uhr
Donnerstag zwischen zwischen

06.45- 08.30 Uhr 16.30- 18.45 Uhr
Freitag zwischen zwischen

06.45- 08.30 Uhr 12.00- 13.30 Uhr

Um die Sollstunden der Mitarbeiter/innen Uberprifen zu kénnen, sind mehrere Zeiterfas-
sungsterminals im Haus installiert. Jede/r Mitarbeiter/innen erhélt einen eigenen Chip und
muss sich vor Dienstbeginn, Dienstende, Pausenanfang, Pausenende und vor Dienstfahrten
mithilfe dieses Chips an einem solchen Terminal ein- bzw. ausstempeln.

Urlaub

Wer das ganze Jahr arbeitet, hat auch Erholung verdient. Allen Mitarbeiter/innen steht eine
gewisse Anzahl an Urlaubstagen zur Verfigung. Die Anzahl an Urlaubstagen richtet sich
nach dem Beschaftigtenstatus wie folgt:

Auszubildende und Praktikanten 30 Arbeitstage
Alle Tarifl. Beschéftigte und Beamte 30 Arbeitstage

Der Urlaubsanspruch gilt nur, wenn die Beschéftigten im entsprechenden Urlaubsjahr (01.01.
bis 31.12.) ununterbrochen beschéftigt sind. Wenn dies nicht der Fall ist, z.B. im Einstel-
lungsjahr, erhalten Sie fir jeden vollen Monat der Beschaftigung 1/12 des Jahresurlaubs.
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4.3 Abwesenheit / Krankheit

Es ist nur allzu menschlich und unvermeidlich, dass man mal wegen Krankheit ausfallt.

Am Tag der Erkrankung und am Ende des krankheitsbedingten Fehlens ist es erforderlich,
dass den/die Bereichsleiter/in zu verstandigen. Spatestens ab dem 3. Kalendertag der Er-
krankung ist eine &rztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung im Bereich Personal vorzule-
gen.

Sollte man aus besonderen, wichtigen Grinden nicht zum Dienst kommen kdnnen, ist man
verpflichtet, bis spatestens 8.00 Uhr den/die FUihrungsverantwortliche/n zu unterrichten.

Krankenversicherung / Beihilfe

Wenn man eine Ausbildung antritt, muss man sich vorher optimal versichern. Dies ist wichtig,
wenn man bisher Uber die Eltern bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert war.

Verwaltungsfachangestellte missen sich bei einer gesetzlichen Krankenkasse bzw. Ersatz-
kasse versichern. Bei Inanspruchnahme arztlicher Leistungen ist in jedem Quartal die Kran-
kenversicherungskarte vorzulegen.

Beamtinnen und Beamte sind nicht in einer Krankenkasse pflichtversichert. Die Stadt zahlt
aber im Krankheitsfall oder bei Unféllen stattdessen eine sog. Beihilfe. Sie deckt je nach Fa-
milienstand aber nur zwischen 50 % und 80 % der angefallenen Kosten ab. Den Differenzbe-
trag zwischen der Beihilfe und den entstandenen Kosten (fir arztliche Behandlung, Medika-
mente usw.) muss man selbst aufbringen. ZweckmaRigerweise versichert man sich bei einer
Privatkrankenkasse, welche die Restkosten deckt.

4.4 Der Personalrat

Der Personalrat ist ein wichtiges Gremium, das nach den Bestimmungen des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes (LPVG) die Interessen der Mitarbeiter/innen der Verwaltung gegen-
uber dem Arbeitgeber wahrnimmt.

Bei der Stadtverwaltung Herzogenrath besteht der Personalrat aus 9 von den Beschéftigten
gewahlten Mitgliedern. Der Personalrat wird alle 4 Jahre gewéhlt und entspricht dem Be-
triebsrat in der freien Wirtschaft. Bei sozialen oder beruflichen Problemen berat und hilft der
Personalrat gerne.

Seine Bedeutung ist nicht zu unterschéatzen. Bei vielen, insbesondere personellen Entschei-
dungen, hat der Personalrat ein Mitbestimmungs- oder Mitwirkungsrecht.

Das Personalratsbiro befindet sich im Untergeschoss des Rathauses hinter der Druckerei.
Das Buro ist auch tber die Nebentreppe zu erreichen. Festgelegte Sprechzeiten gibt es
nicht. Das heil3t: grundsatzlich sind alle Personalratsmitglieder im Rahmen der flexiblen Ar-
beitszeit jederzeit gerne fir die Beschaftigten da.
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4.5 Die Jugend-und Auszubildendenvertretung

Gemeinsam mit dem Personalrat ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) die
Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden.

Sie kimmert sich speziell um ihre Situation und sorgt dafiir, dass die Interessen der Jugend-
lichen mit Kompetenz vertreten werden.
Die JAV-Wahl findet in der Regel alle 2 Jahre statt.

Aktuelle Jugend- und Auszubildendenvertreterin:

Chiara Kunze (02406 83239) und Miriam Bielen (02406 83228)

4.6 Das ,,Azubiprojekt“

Die Stadt Herzogenrath veranstaltet einmal im Jahr eine Ausbildungsbérse. Diese findet seit
dem Jahr 2007 in Kooperation mit der Stadt Alsdorf abwechselnd im Technologiepark (TPH)
in Kohlscheid oder in der Stadthalle Alsdorf statt. Schiler/innen, Eltern und Lehrer/innen sind
eingeladen sich an den Standen von mehr als 50 Ausstellern zu informieren. Bei uns in Her-
zogenrath hat dieses Projekt gleich doppelte Bedeutung.

Zum einen mochten wir Jugendlichen die Moglichkeit geben sich in angenehmer, lockerer
Atmosphére ein Bild von verschiedenen Berufen zu machen. Sie sollen die Gelegenheit ha-
ben, das Gesprach zu Mitarbeitern und Auszubildenden der einzelnen Betriebe zu suchen,
Fragen stellen zu kénnen und erste Kontakte zu potenziellen Ausbildungsbetrieben zu kntip-
fen. Durch verschiedene Informationsmdéglichkeiten zu den unterschiedlichsten Berufsfeldern
soll es ihnen leichter fallen, eine Berufsrichtung zu finden, die ihren Interessen und Fahigkei-
ten entspricht.
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Zum anderen heil3t Ausbildungsbérse bei der Stadtverwaltung Herzogenrath aber auch, dass
dieses Projekt von den jeweiligen Auszubildenden in Eigenregie vorbereitet und durchgefihrt
wird. Das bedeutet, alle Azubis der Stadtverwaltung setzen sich zusammen und planen den
Ausstellungsstand, die Aktivitdten die dort angeboten werden sollen, organisieren und ge-
stalten das Informationsmaterial und halten den Kontakt zu den Organisatoren.

Auch der Aufbau und die Betreuung des Informationsstandes am Veranstaltungstag liegen in
den Handen der Azubis. Frei nach dem Motto, wer kann den angehenden Auszubildenden
umfangreichere und bessere Informationen liefern als die Azubis selber. Die Auszubildenden
kennen die Fragen der Schiiler/innen noch aus eigener Erfahrung und sind noch voll in das
Thema integriert. Informationen zu Bewerbungen, Einstellungstests, Vorstellungsgesprachen
oder den Tatigkeiten in der Verwaltung kénnen die Auszubildenden aus erster Hand liefern.

Auf diese Weise sollen aus dem Projekt ,Ausbildungsboérse“ beide Seiten profitieren. Viel-
leicht bist du ja schon bald als Azubi oder Praktikant dabei und kannst uns bei der nachsten
Ausbildungsbérse aktiv unterstiitzen.

Es hat bis jetzt immer grof3en Spald gemacht ein eigenes, selbststandiges Projekt auf die
Beine zu stellen, in eigener Verantwortung etwas zu leisten und am Ende des Veranstal-
tungstages auf eine erfolgreiche Borse zuriickzublicken.

Schlusswort

Liebe Praktikantin, lieber Praktikant,
liebe Azubis,

wir hoffen, dass lhnen unsere Broschiire ein wenig gefallen und gleichzeitig tber einige An-
fangsschwierigkeiten hinweggeholfen hat.

Sollten trotzdem noch Unklarheiten oder Verbesserungsmoglichkeiten bestehen, waren wir
lhnen sehr dankbar, uns dies mitzuteilen, damit wir diese Info-Broschire fir unsere ,Neuan-
kdmmlinge“ immer auf dem aktuellsten Stand halten kénnen.

Weitere und aktuelle Informationen finden Sie auch auf der Homepage der Stadt Herzogen-

rath:

www.herzogenrath.de

Guten Start!
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Kleines ABC fur Einsteiger

Allgemeine Geschéaftsanweisung

Eine allgemeine Geschéaftsanweisung (oder auch Dienstanweisung) regelt den internen Ar-
beitsablauf einer Verwaltung. Allgemeine Verwaltungsgrundsatze, grundlegende Verhaltens-
richtlinien sowie ein Uberblick uber den Verwaltungsaufbau sind in einer Geschaftsanwei-
sung enthalten.

Amtsbezeichnung

Hierbei handelt es sich nicht um den Namen eines Amtes, sondern vielmehr um die Be-
zeichnung des ,Dienstgrades” eines Beamten, z. B. Sekretar, Inspektor, Verwaltungsrat.

Anwarter/innen

Sind die Nachwuchskréafte fur die verschiedenen Beamtenlaufbahnen, z.B.:

Mittlerer nichttechnischer Dienst: Sekretar-Anwarter/innen
Gehobener nichttechnischer Dienst: Inspektor-Anwarter/innen
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst: Brandmeister-Anwarter/innen

Anwarter/innen werden durch die Aushandigung einer Urkunde ernannt. lhre Rechte und
Pflichten sind nicht vertraglich, sondern gesetzlich geregelt. Angestellte bekommen einen
Ausbildungsvertrag.

Anwesenheitspflicht

Es gilt immer eine Anwesenheitspflicht. Dies gilt nicht nur wéahrend der praktischen Ausbil-
dungsabschnitte, sondern auch fir den Unterricht am Studieninstitut, der Fachhochschule
und in der Berufsschule.

Arbeitsplatz

Wahrend der Ausbildung werden sie verschiedene Ausbildungsbereiche durchlaufen. Fir
eine bestimmte Zeit haben Sie dann dort Ihren Arbeitsplatz. Sie sollten darauf achten, dass
Ihnen ausreichendes Mobiliar sowie notwendige Arbeitsmittel zur Verfligung gestellt werden.

Aufgaben der kommunalen Verwaltung

Die Verwaltung hat Aufgaben zu erfiillen, die in zwei grol3e Gruppen unterschieden werden:
a) gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben, z.B.
e Sicherung der Existenzgrundlage von Hilfebedurftigen (Wohngeld, Grund  si-
cherung)
e Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit und Ordnung
e Vorbereitung und Durchfuihrung der Wahlen
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b) freiwillige Aufgaben, z.B.
e Kulturpflege
e Errichtung und Unterhaltung offentlicher Einrichtungen, wie z.B. Museen, Zoo,
Theater, Schwimmbaéader, Volkshochschulen usw.
e Unterstitzung von Vereinen und Verbanden

Ausbilder/innen

In jedem Bereich gibt es Ausbilder/innen, die fur die praktische Ausbildung verantwortlich
sind. Die Mitarbeiter sind Ansprechpartner, leiten die Auszubildenden und Anwérter an und
sind fur die vorgeschriebene Beurteilung zustandig.

Ausbildungsleiter

Fur die Ausbildung in der gesamten Verwaltung ist der Ausbildungsleiter verantwortlich. Er
hat sich insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

Allgemeine Regelungen und Uberwachung der Auszubildenden

Aufstellung der Ausbildungsplane

Zuweisung der Auszubildenden und Anwarter an die einzelnen Fachbereiche

Prifung und Auswertung der Ausbildungsnachweise

Beseitigung von Méangeln der praktischen Ausbildung

Kontakt zu den Tragern der theoretischen Ausbildung

Ausbildungsvergitung

Uber die Hohe der Aushbildungsvergiitung werden besondere Tarifvertrage (Ausbildungsver-
gutungstarifvertrag) abgeschlossen.

Beamte

Sie sind Personen, die in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis (Beamten-
verhaltnis) zu einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts stehen.

Beihilfe

Im Gegensatz zu Tariflich Beschéftigten sind Beamte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nicht pflichtversichert. Der Dienstherr zahlt z.B. in Krankheits-, Geburts- und Todesfal-
len, bei Malinahmen zur Fruherkennung von Krankheiten, Schutzimpfungen sowie im Pfle-
gefall eine sogenannte Beihilfe. Sie deckt aber normalerweise nur 50 % der angefallenen
Kosten ab. Den Differenzbetrag mussen Sie selbst aufbringen. ZweckmaRigerweise versi-
chern Sie sich hierfir bei einer privaten Krankenversicherung, die auch die erforderliche
Pflegeversicherung vornimmt. Wir empfehlen aber, sich umfassend zu informieren, denn das
Vergleichen der Tarife lohnt sich. Fur die Abrechnung der Beihilfe bei der Verwaltung gibt es
dort entsprechende Vordrucke.

24



Beurteilungen

Nach jedem Ausbildungsabschnitt fertigt der Ausbildungsbereich, d.h. in der Regel der Aus-
bilder, eine Beurteilung. Erkundigen Sie sich etwa in der Mitte der Ausbildungszeit Uber Ihren
Ausbildungsstand, damit Sie evtl. Mangel noch beseitigen kénnen. Falls Sie mit einer Beur-
teilung nicht einverstanden sind, haben Sie das Recht, eine Gegendarstellung abzugeben.

Burgermeister

Der Burgermeister ist der Vorsitzende des Rates und Leiter der Verwaltung. Die Vorschriften
Uber Wahl, Rechte und Pflichten des Burgermeisters finden sich in der Gemeindeordnung.

Dienstherr

Da Beamte im rechtlichen Sinne keine ,Arbeitnehmer” sind, nennt sich auch ihr Arbeitgeber
nicht etwa so, sondern ,Dienstherr”.

Dienstvorgesetzte

Unmittelbare Vorgesetzte sind Abteilungsleiter oder Amtsleiter, die Sie wéhrend der Ausbil-
dung in den Amtern praxisnah aushbilden. Fiir alle Mitarbeiter/innen, gleich ob Beamte, Ange-
stellte oder Arbeiter, ist der hauptamtliche Blrgermeister Dienstvorgesetzter, dessen direkte
Anweisungen von lhnen ebenfalls zu befolgen sind.

Dienstweg

Der Dienstweg ist die Bezeichnung eines einzuhaltenden Verfahrens bei dienstlichen Ange-
legenheiten. Das bedeutet z.B. im Falle eines persoénlichen Antrages auf Sonderurlaub, dass
der entsprechende Antrag Uber den Amtsleiter, sogar ggf. Uber den Dezernenten beim Be-
reich Personal zu stellen ist.

Elternzeit

Die Hochstdauer der Elternzeit pro Kind betragt 3 Jahre. Von dieser dreijahrigen Gesamt-
dauer kann ein Anteil von bis zu zwolf Monaten bis zum 8. Lebensjahr des Kindes genom-
men werden. Eltern haben die freie Wahl, ob Mutter oder Vater alleine oder beide gemein-
sam, das Kind betreuen. Vater kdnnen auch wahrend der Mutterschutzfrist Elternzeit neh-
men. Die Erwerbsmdglichkeit fur jedes Elternteil betragt maximal 30 Stunden pro Woche.
Eltern in der gemeinsamen Elternzeit kdnnen bis zu 60 Wochenstunden arbeiten. Wahrend
der Elternzeit wird ein Elterngeld gewahrt.

Gemeindeordnung NRW

Die Gemeindeordnung NRW (GO NRW) ist die ,Verfassung“ der Stadte und Gemeinden. Sie
enthalt z.B. Regelungen Uber die Aufgaben des Rates, der Birgermeister, Rechte und Pflich-
ten der Burger und grundlegende Vorschriften zur Haushaltssatzung und den Haushaltsplan
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der Gemeinde. Die Gemeindeordnung NRW ist deshalb auch wéhrend der Ausbildung
.Pflichtlektire".

Haushaltsplan / Haushaltssatzung

Im Haushaltsplan der Kommune werden die verschiedenen Einnahmen und Ausgaben fest-
gelegt. Der Haushaltsplan ist ein Bestandteil der Haushaltssatzung und fir die Haushaltsfih-
rung verbindlich, d.h.: Die Verwaltung kann z.B. nicht ohne weiteres Mehrausgaben fur einen
bestimmten Zweck tatigen. Die Haushaltssatzung ist das sog. ,Haushaltsgesetz® der Stadt.
Sie setzt u.a. die Gesamteinnahmen und -ausgaben sowie die Steuersatze fir die gemeind-
lichen Steuern fest.

Internet

Informationen zu aktuellen Themen finden Sie unter www.herzogenrath.de

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Ein von allen Beschaftigten unter 18 Jahren (Auszubildenden und Anwaérter/innen) gewahltes
Gremium, das nach den Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) die
Interessen der jugendlichen Mitarbeiter in den Verwaltungen gegeniber dem Arbeitgeber
wahrnimmt. Die JAV wird alle zwei Jahre gewahlt. Die JAV kiimmert sich insbesondere um
Probleme wahrend der Ausbildung. Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung kdnnen Sie sich
an sie wenden. Eine aktive JAV hat viele Einflussméglichkeiten! Gemeinsam mit dem Perso-
nalrat wird sie alles daran setzten, lhre Probleme zu lésen. Bei Entscheidungen, von denen
Jugendliche oder Auszubildende betroffen sind, hat die JAV in vielen Fallen das Recht der
Mitbestimmung im Personalrat.

Krankmeldung

Koénnen Sie nicht zum Arbeitsplatz oder in die Schule kommen, so ist dies unverziglich mit-
zuteilen. Dauert die Krankheit langer als drei Kalendertage, muss spatestens an dem darauf-
folgenden Tag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden. Dies gilt
auch, wenn Sie gerade Blockunterricht haben sollten.

Manteltarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst(TVA6D-BBIiG)

Hier sind die Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung geregelt. Der Manteltarifvertrag fur
Auszubildende im o6ffentlichen Dienst enthalt unter anderem Regelungen uber die Probezeit,
die arztlichen Untersuchungen, die wochentliche und tagliche Arbeitszeit, die Prifungen usw.
Es lohnt sich hier einmal ,reinzuschauen®.

Mitbestimmung von Personalrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Personalrat (PR) und Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) sind die gewdahlten Inte-
ressenvertreter der Kolleginnen und Kollegen. Ihre Befugnisse gegenuber dem Dienstherrn
(Arbeitgeber) sind im Landespersonalvertretungsgesetz geregelt. Der Personalrat ist durch
den Arbeitgeber bei sehr vielen personellen, sozialen und organisatorischen Fragen zu betei-
ligen. In vielen Fallen kann die Verwaltung eine Entscheidung nicht treffen, ohne dass der
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Personalrat ,mitbestimmt®, d.h. ,ja“ zu einer beabsichtigten MalRnahme sagt. Erst dann kann
sie durchgefuhrt werden. Geht es dabei um Angelegenheiten von Jugendlichen bzw. Auszu-
bildenden, kann die JAV bei Beschlissen im PR mitbestimmen. Also besteht eine starke
Rechtsstellung, die der PR und die JAV im Interesse der Beschaftigten haben. Bei der ,Mit-
bestimmung"“ stehen sich PR und Dienststellenleiter als gleichberechtigte Partner gegenuber,
von denen keiner ohne Zustimmung des anderen endgiiltig handlungsfahig ist. Beispiele sind
(hier besonders Jugendliche): Einstellung, Verlangerung der Probezeit, Kiirzung der Anwaér-
terbeziige, Entlassung eines Beamten auf Wiederruf, ordentliche Kuindigung, Gestaltung der
Arbeitsplatze, Beurteilungsrichtlinien, Fortbildung usw.

Pflichten der Auszubildenden / Anwarter/innen und der Arbeitgeber

Auszubildende bzw. Anwarter/innen haben u.a. Pflichten, die Fahigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben, die erforderlich sind, das Ausbildungsziel zu erreichen. Es muss Verschwiegenheit
uber dienstliche Angelegenheiten gewahrt werden. Der Arbeitgeber (Dienstherr) hat u.a. die
Pflicht, die Ausbildung zeitlich und sachlich zweckm&Rig durchzufuhren sowie die Ausbil-
dungsvergutung bzw. Anwarterbeziige zu zahlen.

Personalrat (PR)

Ein von allen Beschéftigten (Beamten und Tariflich Beschaftigten) gewahltes Gremium, das
nach den Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes die Interessen der Mitar-
beiter/innen der Verwaltung gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn wahrnimmt. Der
PR wird alle vier Jahre gewahlt und ist vergleichbar mit dem Betriebsrat der freien Wirtschaft.
Bei sozialen, beruflichen oder auch organisatorischen Problemen berat der Personalrat die
Kolleginnen und Kollegen. Das gilt auch fir Probleme in der Ausbildung.

Probezeit

Die Probezeit der Auszubildenden betragt drei Monate (= die ersten drei Monate der Ausbil-
dung). Im Beamtenbereich gibt es wahrend der Ausbildungszeit keine Probezeit. Der Anwar-
ter/die Anwarterin ist wahrend seiner/ihrer gesamten Ausbildungsdauer (Vorbereitungs-
dienst) Beamter auf Widerruf.

Rat

Die Verwaltung wird ausschlief3lich durch den Willen der Burgerschaft bestimmt. Die Burger-
schaft wird durch den Rat vertreten, dessen Ratsmitglieder von den Birgern fir die Dauer
von funf Jahren gewahlt werden. Die Vorschriften Giber Wahl, Rechte und Pflichten des Ra-
tes finden Sie in der Gemeindeverordnung.

Tarifvertrag fur Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes (TVGAD)

Ist das Tarifsystem fir die tariflich Beschéaftigten (friher Arbeiterinnen und Angestellte).

Der TV6D gilt grundsétzlich fur Beschaftigten, die im Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber
stehen, der Mitglied eines Kommunalen Arbeitgeberverbandes ist.
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ZVK = Zusatzversorgungskasse

Diese ist nur fur Angestellte, Arbeiter und Auszubildende interessant. Mit Vollendung des 17.
Lebensjahres werden Auszubildende automatisch als Pflichtmitglied zur Zusatzversorgungs-
kasse angemeldet. Zur gesetzlichen Rente bekommen Sie spéater eine zusatzliche Betriebs-
rente, Uber deren Hohe Sie jahrlich informiert werden.

Verwaltungsgliederungsplan
Stand: 15,04.2021

Gleichstellungsbeauftragte
Bt Kubaadla 139

Verwaltungsgliederungsplan

Geschiftsstelle Curode
Steffi van den Berp Thérdsen
Q2406/993010

Bdrgermeister
Dv. Benjamin Fadavian -141

S0rgermeisterbiro
Marting Mertens -150
Heska Frimdneh -140/Nicole Otto -164

Personalrat
Brgn Quaden - 450

Perstnliche Referantin
Katharina Zittel -148

Wirtschaftsférderung, Kultur und
Offentlichkeitsarbeit
Michae! Eflers - 02407-958313/Dlana
Worm -173/Petrs B -234 Nadine Schwirtz -312

A 14 - Beratung und Ortliche

Rechnungsprilffung
Gudrun Minnaen 319

Dezernat |

—1 Bargenmsaster

Or. Benjamin Fadavian -141

Dezernat il
Erster Belgeordaeter und Stadtedmemeer
Hubsrt Phiippengracht -143

Rederent
Markus Sthiosser 200

A 10 - Hauptamt und Stausen
Markus Schidsser 200

ALl - Parsonalent
Anremarnie Cermont Karow <221

A 20 - Xammerel
Torgs Hering -210

Dezernat il
Techascher Bogeordneter
NN 146

A 12 - Informationstechni l

Ascireas Miller 251

A 21 - Stadtkasse
Karl Heing Kleinjans <249

Referent
Jurgen Venohe 414

A 32 - Oréaungsamt
NN-&21

A 35 - Blrgerdienste
Rainer Riben 216

A 37 - Brandschuty, Rettungasdienst und
S— Sevdlierungsschutz
Achim Schwark -6401

| — UL S AR T,
| A S0 - Sozinlamt |
Bernd Sauren 450

A 40 - Schul- und Sportanvt
Thomas Hendriey -304

ASL - Jugendamt
Oliver Krirgs 530

Hedurent
Stephan Mingers 359

A 61 - Ssadeplanungeamt
Manusa Hel -357

A 63 - Bauordnuegsaant
Stephan Mingers -359

_|

A 65 - Hochbavamit
Achim feynders -6124

Verwalningsghiederungsplas Sone |

AEE - Tlafauame
Herbert Hamann 6100

A &7 - Yechnisches Betriebsamt
Urich Rivde 5200
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